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Mosoxenne 06 onuare Tpyaa padoraukos MBOY «/Lkammiabexas COLT Ne2»

1. O6mue nonoxkeHust

1.1. Hacrosimee ITosoxenue o6 omnare tpyzna padoraukos MBOY «JDxanunsckas COILNe2), (nanee
OV) pazpabotaHo B COOTBETCTBUM ¢ moctaHoBieHneM Kabunera Munuctpos Peciry6muxu Tarapcran
or 18.08.2008 N 592 "O BBefieHHH HOBBIX CHCTeM OIUIAThl TPyAa PAOOTHHKOB IOCYIAPCTBEHHBIX
Gro/pKeTHBIX yupesxkaenuii Pecny6muku Tatapcran" u onpesenser Nopsiaok (GOpMUPOBAHHS OKIAI0B
PabOTHUKOB, yCJIOBHS M Pa3Mephl BHIIIIAT KOMIIEHCAIIHOHHOTO M CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa. a TaKkxke
KPHTEPHH HX YCTAHOBJICHHUSI.

1.2. Hacrosimee ITonoxenue ompenenser MOPSAOK YCTAHOBJIECHUS Pa3sMEPOB OKIAI0B (OJDKHOCTHBIX
OKJIaJIOB), CTaBOK 3apabOTHOM MIIaThl MO MPO(ECCHOHATBHBIM KBATH(HKAIMOHHBIM Ipynnam (nanee —
IIKI') w xBaIM(UKAUMOHHBIM YPOBHSIM, a TakKe IIOPSJOK BBHIIIAT KOMIIEHCAIIHOHHOTO H
CTHMYJIUPYIOIIEro XapaKTepa. ;

Bce mbrotel W rapaHTHH, YCTaHOBJICHHbBIE TPYJOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM JUIsi  PabOTHHKOB
00eodpasoBare/bHbIX YUpeXkIeHHil IPH OIUIaTe TPyJa, B COOTBETCTBHU ¢ HacTosimuM Ilonokenunem
COXPAHSIOTCS.

I1. IMopsiiok H ycI0BHS ONJIATBI TPYAA
2.1. OcHOBHBIE yCIIOBUSI OILIATHI TPyJa:
3apaborHas tuiata pabornukoB OY BrimoyaeT B ce0si JODKHOCTHOM OKia[ (CTaBKy 3apaOOTHOl
IIaThl), BBIIUIATHI KOMIICHCAIIHOHHOTO ¥ CTUMYJIMPYIOLIETro XapaKTepa.
2.2. Cucrema omiatel TpyAa paboTHUKOB OV yCTaHABIMBACTCS C yHETOM:
Emmnoro tapudHo-KBanu(pUKaHOHHOTO CIPaBOYHKKA paboT U mpodeccuii pabounx;
Ennroro KkBamn(UKAIMOHHOrO CHPABOYHHKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOAMTENCH/ CHENMATHCTOB M
CITYKALINX; :
npodecCHOHATLHBIX — KBATH(GUKANMOHHBIX ~ [PYNN  (JODKHOCTEH  paOOTHHKOB  0Opa3soBaHMS.
00IeOTPACIIeBBIX  JIOJDKHOCTEH PYKOBOJIHTENEH, CNCHHATMCTOB M  CIYKAllUX, O0O0IeOTpacieBbix
npodeccuii paboynx, MODKHOCTEH METHIMHCKAX M (papMaleBTHYECKHX PabOTHHKOB, LOKHOCTEH
pabOTHHKOB (DM3MYECKON KyNbTyphl M CHOPTA, JODKHOCTEH pPabOTHMKOB KyJIBTYpbI, HCKYCCTBA M
Kuuemarorpadun);
[OCYIapCTBEHHBIX TAPAHTHIL 110 OIUIaTe TpyAa;
IIepeYHs BH/IOB BBITIIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;
1iepevHsl BUJOB BBIILIAT CTHMY/IUPYIOIIEro XapaKTepa:
pexomenaanuii Poccuiickoif TpexXCTOpOHHEH KOMMCCHH MO PEryJIHMpOBaHUIO couuaﬂLHO-prszmx
OTHOIICHHH;




мнения представительного органа работников (ПК).

2.3.  Фонд оплаты труда (ФОТ) формиру​ется на основе региональных законода​тельных актов.

2.4. Размеры доплат, надбавок, премий и других стиму​лирующих выплат максимальными разме​рами не ограничены и определяются шко​лой в пределах ФОТ самостоятельно.

2.5. Базовые (минимальные) размеры окладов (ставок) работников устанавли​ваются  по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.6.  Размер должностного оклада (став​ки заработной платы) для каждого квали​фикационного уровня ПКГ определяется путем умножения минимального разме​ра оклада по соответствующей ПКГ на ве​личину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

2.7.  Отнесение должностей работников ОУ к квалификационным уровням и группам определяется в соответствии с законодательством РФ.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного харак​тера устанавливаются в процентах к долж​ностным окладам (ставкам заработной платы), или долях должностного оклада по соответствующим квалификационным уровням ПКГ, или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Россий​ской Федерации.

3.2.  В ОУ устанавливаются следую​щие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятым на тя​желых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми ус​ловиями труда;

выплаты за работу в условиях, откло​няющихся от нормальных (при выпол​нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в дру​гих условиях, отклоняющихся от нор​мальных).

Конкретные размеры выплат ком​пенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым зако​нодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудово​го права.

3.3. Аттестация рабочих мест по услови​ям труда проводится в порядке, установ​ленном приказом Министерства здраво​охранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

4. Стимулирующие выплаты

4.1. В школе устанавливаются следу​ющие виды выплат стимулирующего ха​рактера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной рабо​ты, выслугу лет;

выплаты за квалификацию;

выплаты за наличие почетных и от​раслевых званий;

выплаты за наличие ученых степе​ней и званий;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.  Конкретные размеры стимулирую​щих выплат максимальными размерами не ограничены и устанавливаются в соответ​ствии с «Критериями оценки деятельнос​ти работников ОУ» (см. приложение №1)

4.3. Выплаты стимулирующего характе​ра работникам ОУ производятся на ос​новании представления их непосредствен​ных руководителей, по решению директо​ра гимназии в пределах ФОТ, а также за счет дополнительных финансовых средств (от предпринимательской и иной принося​щей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридичес​ких лиц, в том числе иностранных граж​дан и (или) иностранных юридических лиц), направленных ОУ на оплату тру​да работников.

4.4. Стимулирующие выплаты могут ус​танавливаться по результатам конкретной работы (разовые), а также на определен​ный период (постоянные), но не более чем на один учебный год.

4.5. Изменение размеров стимулирую​щих выплат производится:

при увеличении стажа педагогичес​кой работы, стажа работы по специ​альности — со дня достижения соот​ветствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера сти​мулирующих выплат;

при получении образования или вос​становлении документов об образова​нии — со дня представления соответст​вующего документа;

при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения реше​ния аттестационной комиссией;        

при присвоении почетного звания — со дня присвоения;

при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией

(ВАК) решения о выдаче диплома; 

• при присуждении ученой степени док​тора наук — со дня присуждения Выс​шей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

4.6. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих вы​плат в период пребывания его в ежегод​ном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выпла​та заработной платы, исходя из изменен​ного размера стимулирующих выплат, про​изводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Условия оплаты труда директора ОУ, его заместителей.

Заработная плата директора ОУ, его заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего ха​рактера.

5.1. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений устанавливается учредителем образовательного учреждения на основании трудового договора, в двукратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего характера работников (персонала) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 

5.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

5.3.  Выплаты компенсационного харак​тера директору ОУ, его заместителям устанавливаются в соответствии с настоящим Положени​ем в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными закона​ми или указами Президента Российской Федерации.

5.4 Выплаты стимулирующего характе​ра директору ОУ устанавливаются со​ответствующим органом управления об​разованием.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Индивидуальное штатное расписа​ние ежегодно утверждается директором ОУ в пределах соответствующей час​ти ФОТ.

В индивидуальное штатное расписа​ние включаются должности педагогичес​кого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, инженерно-технического и младшего обслуживающего персонала.

Индивидуальное штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), имеющиеся в конк​ретном образовательном учреждении.

6.2.  Численный состав работников ОУ должен быть достаточным для гаран​тированного выполнения функций, за​дач и объемов работ, установленных уч​редителем

Особенности оплаты труда в ОУ:

6.3.  Оплата труда учителей (педагогов дополнительного образования, воспитателей (ГПД) устанавливается, исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

6.4. Норма часов преподавательской ра​боты за ставку заработной платы, являю​щаяся нормируемой частью педагогичес​кой работы, устанавливается в соответст​вии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «0 продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической ра​боты за ставку заработной платы) педаго​гических работников образовательных уч​реждений».
6.5. Тарификационный список учителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей (ГПД) и других работников, осуществляющих педагогическую деятель​ность, формируется исходя из количества часов по государственному образователь​ному стандарту, индивидуальному учебно​му плану и программам, из обеспеченности кадрами в ОУ, и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работ​ников на учебный год.

6.6. При оплате за часы, данные в поряд​ке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, препода​вателей, воспитателей и других педаго​гических работников, продолжавшегося менее двух месяцев используется почасовая система оплаты труда. В этом случае оплата про​изводится только за фактически прове​денные занятия. Если замещение отсутст​вующего работника осуществлялось свы​ше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактичес​кой педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы).

7. Заключительные положения

7.1. Оплата труда медицинских, библиотеч​ных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в ОУ применительно к ПКГ и квалифи​кационным уровням аналогичных катего​рий работников по видам экономической деятельности.
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